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Obras do viaduto da Avenida
Mario Gurgel comecam na
proxima terca (21)

Por: lures Wagmaker
Foto: Claudio Postay

s obras do viaduto da
Avenida Mario Gurgel
terdo inicio na préxima
terca-feira (21). Por conta disso,
os condutores que passam pelo
local precisardo redobrar a aten-
cao, pois serdo realizadas interdi-
coes nas pistas centrais da ave-
nida ja a partir das 10 horas do
mesmo dia.
Os trabalhos terdo inicio apos
a realizacdo de intervencées ne-
cessdrias. Foram construidos
acessos entre as pistas centrais
e laterais, alargamentos de vias,

novas sinalizacées e mudancas
de sentido em algumas ruas.

A pista central da Avenida
Mario Curgel serd interditada
nos dois sentidos. Para quem
segue no sentido Viana, a inter-
dicdo sera logo apés o semaforo
localizado em frente @ empresa
Siepierski Carretas. No entanto,
a orientagdo para quem vai no
sentido Viana é ja acessar a via
lateral logo apds o semaforo proé-
ximo do Superatacado Sempre
Tem, que fica logo apds o trevo
de Alto Lage.

Ja os condutores que trafe-

gam no sentido Vitéria, a interdi-
¢do da pista central sera realiza-
da pouco depois do semaforo da
saida do Terminal Campo Gran-
de. No local, um acesso para a
pista marginal foi aberto.

"Sdo alteracdes que podem
causar uma certa lentiddo no
transito, mas elas sdo necessa-
rias. Essa obra vai melhorar mui-
to o fluxo de veiculos na Avenida
Mario Curgel e 0 acesso ao nosso
principal centro comercial, que
é a Expedito Garcia", afirmou o
secretario de Obras de Cariacica,
Weverton Moraes.
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Veja comoficara otransito
a partir de terg¢a (21):

Para quem segue no sentido
Viana

A orientacdo para quem vai
no sentido Viana € ja acessar a via
lateral logo apés o semaforo pré-
ximo do Superatacado Sempre
Tem, que fica logo apés o trevo
de Alto Lage. Apds o posto Sao
Cristévao, um novo acesso sera
aberto para que o condutor volte
para a pista central.

Para o acesso a Campo Gran-
de pela Faculdade Pio XXII

Quem segue do trevo de Alto
Lage e quer acessar a Expedito
Garcia devera se manter na pista
central da Avenida Mario Gurgel
e entrar na rua Bolivar de Abreu.

Para quem sai do Kleber An-
drade e quer ter acesso a Cam-
po Grande

O acesso da Avenida Kleber
Andrade para a rua Bolivar de
Abreu sera fechado. O condutor
que estiver préoximo ao estadio
teréd duas alternativas: seguir
pela via lateral no sentido Viana
e acessar a Expedito Garcia pela

entrada do Posto Valentim ou

| 20 de maio de 2024

fazer a rotatéria préximo ao estéa-
dio, acessar a rua Gervasio Dalcol,
rua Domingos Dadalto, passar
por tras do Superatacado Sem-
pre Tem e acessar a pista central
da avenida Mario Gurgel pela rua
Sdo Jorge, ao lado da Prefeitura
de Cariacica.

Para quem segue ho sentido
Vitoria

Pouco depois do semaéaforo
em frente 3 Aguia Branca, o con-
dutor que segue pela via central
devera acessar a via lateral pelo
novo acesso que sera criado proé-
ximo a empresa Nova Center.

Para acessar a Avenida Ma-
rio Gurgel, saindo da Expedito
Garcia

As saidas da regiao de Campo
Grande nao sofrerdo alteraces.
No entanto, para quem quer
uma alternativa para fugir do
transito, a dica é ir até o final da
Expedito Garcia, passar pelo INSS
e acessar a avenida Alice Couti-
nho, fazendo o retorno um pouco
a frente e acessando a avenida
Mario Gurgel. Importante ressal-
tar que alguns semaforos terdo
o tempo ajustado para reduzir
o impacto no transito. Agentes
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de transito de Cariacica também
estardo a postos para auxiliar os
condutores e garantir a fluidez
no transito.

Viaduto

A previsdo da Secretaria Mu-
nicipal de Obras de Cariacica é
que o viaduto seja construido em
dois anos.

A estrutura tera 700 metros
de extensd@o, com oito metros
de altura no eixo central. A obra
contara com muros de escamas,
viaduto central em concreto ar-
mado, calcada cidada, ciclovia
no canteiro central com defensa
metadlica, canteiros, sinalizacdo
horizontal, vertical e semaférica,
iluminacdo em LED, drenagem
e recapeamento nas vias margi-
nais.

A Secretaria Municipal de
Obras estima que cerca de
120 mil veiculos trafegam no tre-
cho da avenida Mario Gurgel to-
dos os dias, sendo quase 20 mil
veiculos acessando a avenida
Expedito Garcia, principal via de
Campo Grande.

A obra é uma parceria da Pre-
feitura de Cariacica com o Gover-
no do Estado, no valor de quase
R%$ 50 milhdes.
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Secretaria de Educaciao
realiza formacao continuada

para 200 estagiarios

Por: Heberton Silva
Foto: Wagnner Zannon

esta sexta-feira (17) foi a

vez dos 200 profissionais

estagiarios participarem

da formacao continuada no audi-

tério da Secretaria Municipal de
Educacao (Seme), em ltaquari.

Com o tema Educacéo so-

cioemocional: cultivando habili-

dades para a vida, o objetivo da
formacéo é envolver o estagiario
com atematica desenvolvida em
toda rede, assim como seu fazer
pedagdgico e o cotidiano dentro
da escola.

"A formacdo dos nossos es-
tagiarios é fundamental para a
Educacéo. Eles estdo nas nossas
escolas, sdo nossos colaborado-

res e daqui a pouco serao Nnossos
profissionais, nossos professores,
nossos pedagogos', acrescentou
a secretaria de Educacdo Luzian
Belisario.

Dos 200 profissionais estagi-
arios que atuam na Educacgao,
80% atuam na educacdo in-
fantil e outros 20% séo do ensi-
no fundamental.
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Vacinaciao contra a gripe em
supermercados € aprovada
pela populacao

Por: lures Wagmaker
Foto: lures Wagmaker

equipe de vacinacao da

Secretaria de Saude de

Cariacica, realizou, na
manha desta sexta-feira (17), mais
uma agao de vacinacdo contra a
gripe. Quem passou pelo super-
mercado Casagrande, do bairro
Cruzeiro do Sul, aprovou a agdo e
ficou em dia com a saude.

A acdo desta sexta-feira foi a
quarta realizada ao longo desta
semana. Desde o inicio da cam-
panha de vacinacdo contra a
gripe (Influenza), Cariacica ja va-
cinou 28% do publico-alvo, com
quase 36 mil pessoas. A meta é
chegar a 83 mil pessoas, forma-
do principalmente pelo publico
acima de 60 anos, com o maior
risco de complicacdes. Agora, a
vacinacdo é direcionada a todos
os publicos acima dos seis meses
de idade.

Sandra Comes aproveitou que
foi ao supermercado e garantiu a
dose da vacina contra a influen-
za. Para ela, a acdo permite que
Mmais pessoas tenham acesso a
vacinagao.

"E mais facil gquando tem essas
agoes. As vezes ficamos na corre-
ria e sem tempo de ir ao posto de
salde e aqui a gente aproveita a
ida ao supermercado para tomar
avacina", disse.

Welington Agostinho da Silva
também aproveitou a oportuni-
dade para colocar a vacinagao
em dia. Acompanhado da filha
Ana Julia Sabino da Silva, de 11
anos, os dois ja sairam do super-
mercado imunizados contra a
Influenza.

"Foi muito boa a acdo. Na cor-
reria do dia a dia, acaba que nao
da tempo de procurar a vacina-
cdo. Aproveitei que j& estava aqui

e tomamos, eu e minha filha",
afirmou.

Em Cariacica a vacina é ofer-
tada de segunda a sexta-feira,
sem agendamento, nas 26 Uni-
dades Basicas de Saude (UBS)
que tém sala de vacina, das 7h30
as 15h30. Nos finais de semana a
oferta é no posto de vacinagao da
prefeitura no Shopping Moxuara,
de 10h as 16 horas.

As UBS que contam com salas
de vacina sdo as seguintes: Cam-
po Verde, Cariacica-Sede, Ita-
pemirim, Jardim Botanico, Mu-
curi, Nova Brasilia, Nova Canaj,
Nova Rosa da Penha, Novo Bra-
sil, Oriente, Padre Gabriel, Porto
de Santana, Operario, Jardim
Ameérica, Bela Vista, Vila Graldna,
Sdo Geraldo, Sao Jodo Batista,
Sé&o Francisco, Valparaiso, Santa
Fé, Bela Aurora, Santa Barbara,
Flexal, Rio Marinho e Itaquari.
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Por: Heberton Silva
Foto: Heberton Silva

otoristas e pedestres

que passavam pela

Avenida Expedito Gar-
cia foram conscientizados pela
acdo do Maio Laranja, que tem
o objetivo de combater o abuso
sexual de criancas e adolescen-
tes. A agcdo aconteceu nesta sex-
ta-feira (17), na pragca de Campo
Grande.

O evento contou com a pre-
senca do Zé Petinho, mascote
do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil (PETI), apresen-
tacdo da banda marcial da escola

1)) Cam’porade

civico-militar Terfina Rocha Fer-
reira, além do apoio dos agentes
de transito, para que pudessem
ser esticadas faixas de conscien-
tizacéo sobre o tema na via.

O relojoeiro Farley Marcelo
Freitas Gomes, que estava com
sua neta, Sophia, de 3 anos, apro-
vou o evento. "A¢des importantes
para conscientizar pais e avos e
para preservar nossas criangas e
adolescentes”, destacou.

“Alideia éfazercomque as pes-
soas conhecam o Maio Laranja e
se conscientizem cada vez mais.
Assim, elasentendem acausaea

S PREFEITURA DE
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importancia da conscientizacao.
Estar nas ruas € importante por-
que conhecemos as familias, os
responsaveis, que ficam sabendo
O que é abuso sexual e o que é
a exploracao sexual", afirmou a
secretaria de Assisténcia Social
Danyelle Lirio.

Também participaram da
acdo as equipes do Centro de Re-
feréncia Especializado de Assis-
téncia Social (Creas) e da Gerén-
cia de Protecdo Social Especial
(GPSE). O movimento Maio La-
ranja vai percorrer durante o més
diversas regides de Cariacica.
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Novos membros do Conselho
Municipal de Turismo
participam de capacitacao

Por: Aline Pagotto
Foto: Jackeline Gomes

nova diretoria do Conse-

Iho Municipal de Turismo

(Comtur) para o biénio
2024/25, que tomou posse no
infcio deste més, participou da
primeira capacitacdo, realizada
nesta sexta-feira (17), no Centro
Cultural Frei Civitella, emn Campo
Grande.

O evento foi o resultado de
uma parceria da Prefeitura de
Cariacica, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) e o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae-ES).

Durante o evento, foi realizada
a palestra “Conselho Municipal de
Turismo: seu papel no desenvol-
vimento do turismo", ministrada
pelo engenheiro florestal e sécio
proprietario da Mae D'Agua Con-
sultoria, Eduardo Elias Silva dos

Santos, convidado pelo Sebrae
para falar sobre a importanciada
entidade para as agdes necessa-
rias para fomentar o turismo.

Além disso, a reunido tam-
bém teve como objetivo abordar
o Fundo de Turismo, que visa a
aquecer a economia voltada a
promocao do turismo local, além
de gerar oportunidades ao muni-
cipio por meio dele.

Para o presidente do conselho,
o secretario Municipal de Cultura
e Turismo de Cariacica, Denilson
José de Oliveira, esse momento
de capacitacdo € primordial para
que os nossos conselheiros con-
sigam caminhar juntos e somar
acdes para o desenvolvimento
local.

“Hoje estamos com um gran-
de numero de novos conselhei-
ros e estamos com toda a energia
para conquistar uma nova es-
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trutura de captacao de recursos
para divulgar ainda mais o nos-
so turismo. As reunides sao fun-
damentas para gue possamos
propor acées, juntando esforcos
para o desenvolvimento delas de
uma forma em geral”, destacou
o secretario.

Conselho

O Conselho Municipal de Tu-
rismo € um érgdo consultivo e
deliberativo com a finalidade
de assegurar a participacdo da
comunidade e das entidades or-
ganizadas na elaboracgao, viabili-
zacdo e implementacao de pro-
jetos e programas que visem ao
desenvolvimento sustentavel do
turismo de Cariacica.

A equipe conta com 22 inte-
grantes, entre titulares e seus
respectivos suplentes, sendo re-
presentantes do poder publico e
da sociedade civil.
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Cariacica da descontos de até
85% em juros e multas para
cidadaos com débitos

na Divida Ativa

FIQUE EM DIA

CONTRIBUA PARA O

DESENVOLVIMENTO DE CARIACICA!

Por: Aline Pagotto
Foto: Jackeline Gomes

s moradores de Caria-
cica gue possuem pen-
dénciasde IPTU (Impos-
to sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana), ISS (Imposto
sobre Servicos de Qualquer Na-
tureza), Taxas de Servicos Publi-
cos, Autos de Infragcdo ou outras
dividas tributarias inscritas em
Divida Ativa tém a chance de re-
gularizar sua situacéo financeira
com descontos significativos.
Em vigor desde a aprovagao
da Lei 6.057/2020, esta medi-
da visa a facilitar o pagamento,
concedendo descontos tanto
para quem optar por quitar a
vista quanto para quem preferir
parcelar.

Para aqueles que optarem
pelo pagamento a vista, o des-
conto de 85% nas multas e juros
estd disponivel. Ja& para quem
preferir parcelar, é possivel divi-
dir o valor em até 120 vezes, com
descontos que variam de 70% a
20% nas multas e juros, depen-
dendo do valor do débito.

Além disso, aqueles com dé-
bitos de Imposto de Transmissao
de Bens Imoadveis (ITBI) inscritos
na Divida Ativa podem aproveitar
um desconto de 80% na multa e
nos juros, com a opg¢ao de parce-
lamento em até 12 vezes.

Essa iniciativa busca aliviar o
peso financeiro dos cidadaos e
promover a regularizacdo fiscal
do municipio, garantindo o de-
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senvolvimento econdmico e so-
cial de Cariacica.

"Estamos comprometidosem
oferecer solucdes acessiveis para
que nossos cidadaos possam re-
gularizar sua situacdo financeira.
Esses descontos representam
um passo significativo para pro-
mover a justica fiscal e o bem-
-estar da comunidade", afirma
o secretario de Financas Carlos
Renato Martins.

Os interessados em regulari-
zar a situacédo financeira com o
municipio devemn procurar aten-
dimento no Centro Administrati-
vo de Cariacica, na Avenida Alice
Coutinho, 109, Vera Cruz; ou na
central Faca Facil, ao lado do Ter-
minal de Campo Grande.
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LEI N° 6.626, DE 17 DE MAIO DE 2024
DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES
PARA A OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Educacdo em Tempo Integral da Secretaria
Municipal de Educagdo tem por objetivo ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes, os espagos escolares e as
oportunidades de aprendizado, visando a formagdo integral
de criangas, adolescentes e jovens matriculados nas
unidades escolares publicas municipais.

I - formar cidadados de direito em todas as suas dimensdes
social, emocional, intelectual, fisica e cultural, bem como o
exercicio da cidadania

II - promover a formagdo cidadd e o desenvolvimento
humano global na sua trajetoria para que sejam capazes de
construir uma sociedade mais justa, ética, democratica,
responsavel, inclusiva, sustentavel e solidaria;

III - incentivar os cuidados com a saude, consciéncia
socioambiental e cidadania responsabilizacdo pela
natureza;

IV - ampliar a capacidade dos estudantes de lidar com
pensamento critico, criatividade, sensibilidade -cultural,
diversidade, comunicagdo;

V - estimular a producdo de arte, a valorizacdo da historia
e do patrimdnio, o respeito pelos direitos humanos e pela
diversidade, a promogdo de um pais mais justo e solidario,
promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de todos,
dentro dos espagos escolares e do territorio de localizagdo
da unidade escolar.

Art. 29 A Educacdo em Tempo Integral tem por principais
finalidades:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, as oportunidades de aprendizado e os espagos
escolares;

II - aumentar a proficiéncia relativa aos conteldos
associados a competéncias e habilidades desejaveis para
cada série e em cada componente curricular.

IIT - reduzir a reprovacdao, a evasao e o abandono,
melhorando o fluxo escolar;

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes
da inféncia, adolescéncia e juventude, considerando o
corpo, a mente e a vida social;

V - formar criangas, adolescentes e jovens auténomos,
criticos, participativos, solidarios e competentes;

VI - fomentar o didlogo entre o Poder Publico, a
Comunidade Escolar e a Sociedade Civil;
VII - garantir o curriculo escolar
componentes curriculares da Base Nacional

articulando os
Comum
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Curricular e a Parte Diversificada com as experiéncias
escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular
vivéncias e saberes dos estudantes com os conhecimentos
historicamente acumulados, contribuindo para a construgao
dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

VIII - prover a adequagdo na infraestrutura fisica
necessaria para o funcionamento das Unidades de Ensino
Municipais em Tempo Integral.

IX - planejar e oferecer formagao continuada em rede e em
servigo para os gestores, pedagogos, professores e demais
profissionais vinculados ao Programa Municipal das Escolas
em Tempo Integral;

X — ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo em
Tempo Integral do Ensino Fundamental em relagao ao fluxo
e desempenho nas avaliagdes internas e externas;

XI - complementar ou suplementar a formagdo do
estudante por meio da disponibilizagdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as
barreiras para sua plena participagdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino em Tempo Integral
incorporardo as inovagdes pedagogicas e gerenciais do
Programa Municipal das Escolas em Tempo Integral.

Art. 39 A oferta da Educagao em Tempo Integral nas
unidades escolares municipais se dara por meio de
planejamento técnico e escuta ativa das comunidades
diretamente envolvidas, buscando a Secretaria Municipal
de Educacdo o menor impacto possivel, atendendo as
demandas, observando a viabilidade de infraestrutura e
pessoal e a menor movimentagdo possivel de estudantes e
equipe escolar.

§ 10 E possivel a oferta da Educagdo em Tempo Integral em
qualquer unidade escolar, ndo havendo o impedimento de
funcionamento de outras ofertas, sem a perda de qualidade
de ensino, otimizando os espagos fisicos da escola, a fim de
atender o maior nimero possivel de pessoas em idade
escolar na comunidade.

§ 29 E recomendavel que a Educagdo em Tempo Integral
seja realizada em turno especifico a esta oferta,
ressalvados os casos em que haja necessidade de ocorrer
na mesma escola a terminalidade de turmas ja em
funcionamento.

§ 39 A oferta da Educacdo em Tempo Integral considerar3,
além do curriculo comum da escola, atividades de
acompanhamento  pedagdgico e  multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a previsdo da
jornada de professores disposta no art. 6° desta Lei.

§ 4° A definicdo dos tramites necessarios, bem como
prazos, critérios, etapas e documentacdo para implantagdo
da Educagdo em Tempo Integral nas unidades escolares, se
dara por meio de ato administrativo do Prefeito.

Art. 49 O curriculo da Educagdo em Tempo Integral sera
constituido de:
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I - Base Nacional Comum Curricular, a qual sdo
acrescentadas as competéncias e disciplinas indicadas
pelos érgdos normatizadores;

II - Parte Diversificada: atividades diferenciadas e
multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos docentes das
diversas areas de conhecimento, sendo atendida a
necessidade de capacitagdo especifica da equipe escolar,
quando necessario.

Paragrafo Unico. E essencial a construgdo do Projeto de Vida
pelo estudante e o desenvolvimento do protagonismo
juvenil como ponto de partida para execugdo do curriculo,
buscando a construgdao de uma educacgdo de qualidade e a
formagao do estudante.

Art. 50 A Educagdo em Tempo Integral tera carga horaria
minima de 7 (sete) horas de permanéncia diaria,
perfazendo uma jornada semanal, minima, de 35 (trinta e
cinco) horas de funcionamento do turno que oferta
Educagdo em Tempo Integral.

§ 19 A Organizagdo Curricular serd objeto de ato
administrativo emanado pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagdo.

§ 20 A Organizagdo Curricular sera estruturada com a
distribuicdo das aulas de forma integrada e articulada.

§ 30 Sera oferecido Atendimento Educacional Especializado,
de acordo com a legislagdo vigente, ao publico da educacdo
especial, matriculado nas escolas municipais com oferta de
Educacdo em Tempo Integral, por meio do atendimento
educacional especializado na sala de recursos da prépria
escola ou em Centros de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE, localizados em instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos conveniadas com o Poder
Publico, fortalecendo o trabalho colaborativo.

Art. 6° Aos professores que constituem o Quadro do
Magistério Publico Municipal, selecionados para exercicio no
turno de oferta de Educagdo em Tempo Integral, ficam
instituidas as cargas horarias de 35 (trinta e cinco) e 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, de acordo com a
oferta que cada unidade escolar dispuser, totalmente
cumpridas no interior das escolas.

§ 1° Os servidores que exercem a fungao de Diretor Escolar
ou vice-diretor, selecionados para exercicio na escola de
oferta da Educacdao em Tempo Integral, fardo jus ao
vencimento equivalente a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, que deverdo ser cumpridas
totalmente no interior das escolas e gratificacdo, conforme
anexo III da lei complementar municipal 124/2022.

§ 29 Aos professores que constituem o Quadro do
Magistério Publico Municipal no turno de oferta da Educagao
em Tempo Integral fica vedado o desempenho de qualquer
outra atividade remunerada, seja esta publica ou privada,
durante o turno de funcionamento da Educacdo em Tempo
Integral na unidade escolar.

§ 30 O profissional do magistério em acumulagdo legal de
cargo, que possuir dois vinculos na rede municipal de
ensino, e deseja atuar nas unidades de ensino em Tempo
Integral, podera:

I - atuar integralmente no turno que oferte Educacgdo
Integral em Tempo Integral e complementar, se necessario,
a carga horaria restante na mesma unidade escolar, quando
esta dispuser de carga horaria no componente curricular de
ingresso no concurso especifico do profissional; e

IT - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em
Tempo Integral e complementar, se necessario, a carga
horaria restante em outra unidade escolar, que dispuser de
carga horaria no componente curricular de ingresso no
concurso especifico do profissional.

§ 4° A remuneragdao dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal que atuem no turno que oferte
Educagdo em Tempo Integral sera calculada com base na
quantidade de horas oferecidas no turno,
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independentemente da carga horaria basica do docente.

§ 5° Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais
efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal para
atuacgdo no turno de oferta da Educagao em Tempo Integral.
Art. 7° Os professores e demais servidores publicos
localizados nas unidades escolares que ofertam turno de
Educagdo em Tempo Integral poderdo ser removidos para
outra escola de sua escolha, desde que comprovada a
existéncia de vaga ndo provida na unidade escolar.

§ 1° Os servidores do magistério com lotagdo fixa nas
unidades de ensino que serdao de tempo integral deverdo
obrigatoriamente participar do concurso de remogdo para
regularizar a situagdo funcional.

§ 2° Os servidores que optarem em atuar nas Unidades de
Ensino em tempo integral, deverao ter disponibilidade para
atuar com carga horaria de até 40 horas semanais.

§ 39 Os professores e demais servidores que forem
localizados em unidades de ensino que ofertam Educagao
em Tempo Integral, terdo lotagdo proviséria e poderdo ser
localizados por meio de chamamento publico, processo
seletivo e "de oficio", por ato administrativo do Prefeito
Municipal ou Secretario(a) Municipal de Educagdo conforme
a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
§ 40 Os professores e demais servidores que forem
localizados em unidades de ensino que ofertam Educacao
em Tempo Integral, passardo por avaliagdo de
desempenho/perfil periodicamente (semestral/anual) para
atuacdo e permanéncia nas unidades de ensino, conforme
a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
Art. 8° E atribuigdo da Secretaria Municipal de Educacao:

1 - fixar diretrizes relativas as agOes especificas da
Educacdo em Tempo Integral;

II - promover formagdes e capacitacbes especificas as
finalidades da Educacdo em Tempo Integral para a
Comunidade Escolar;

111 - monitorar praticas e resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos
pelas escolas e

realizar articulagdo com a sociedade civil, seja por meio de
parcerias ou diretamente;

V- acompanhar estrategicamente a implantagdo, o
desenvolvimento e a expansdo das escolas de oferta da
Educagdo em Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas
avaliagOes estaduais (Paebes), e de fluxo dos estudantes,
buscando elevar a qualidade do ensino;

VII - participar e se envolver nas formagdes propostas para
a oferta da Educacdao em Tempo Integral, disseminando no
cotidiano de todas as escolas municipais, no que for cabivel,
as boas praticas vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educagdo em Tempo
Integral por meio de reunides de monitoramento e
avaliacdo de resultados a serem realizadas ao longo do ano
letivo, com frequéncia e datas a serem definidas
conjuntamente pela Superintendéncia Regional de
Educagdo do Espirito Santo, Unidade Central/SEDU e
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 9° E atribuicdo das unidades escolares que ofertam
Educacdo em Tempo Integral:

I - garantir que os processos de ensino e aprendizagem
sejam efetivados nas unidades escolares, conforme
diretrizes e orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

II - oportunizar formagao continuada, em servigo, para toda
a Equipe Escolar, na busca de aprimoramento e avango nos
processos de ensino-aprendizagem;

III - cumprir e fazer cumprir disposigées legais, bem como
orientagdes para a oferta da Educacao em Tempo Integral;
e

1V - definir coletivamente objetivos e agbes para alcance de
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metas na construgdo do Plano de Agdo Escolar, que devera
ser atualizado anualmente, avaliado periodicamente e
remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades
especificas por toda a comunidade escolar.

Art. 10. As unidades escolares que ofertam Educagdo em
Tempo Integral terdo um corpo técnico pedagogico-
administrativo responsavel por dinamizar todas as agdes e
diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem
no ambito da escola e da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A Equipe Escolar podera ser distribuida nos
seguintes eixos, formadores da estrutura organizacional da
escola:

I - Eixo Gestor;

11 - Eixo Pedagdgico;

Art. 11. O Eixo Gestor devera ser composto pela Equipe
Gestora, que tera a seguinte estruturagdo:

I - Diretor Escolar - DE;

IT - Vice-diretor (quando houver tipologia, conforme lei
municipal n.© 110/2021);

IIT - Pedagogo — MaPP;

IV - Coordenador de Turno - CT;

§ 19 A designacdo da Equipe Gestora dar-se-a por meio de
critérios técnicos a serem definidos por ato administrativo
do(a) Secretario(a) Municipal da Educacao.

§ 2° A carga horaria dos integrantes do Eixo Gestor sera de
horas em atividade de gestdo, suporte e eventual atuagdo

pedagdgica.

§ 39 Todos os profissionais do Eixo Gestor,
obrigatoriamente, atuardo na

funcdo de tutor pedagdgico junto aos estudantes

matriculados nas unidades que ofertam Educagdo em
Tempo Integral.

§ 4° Sao atribuicbes do Diretor Escolar das Escolas em
Tempo Integral, além daquelas ja previstas nas normas
vigentes:

I - coordenar a elaboragdo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Programa de Autoavaliagdo
Institucional - PAI e do plano de agdo da unidade escolar,
acompanhando a execugdo e promovendo sua avaliagdo
continua;

II - executar o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a
avaliacdo das agdes previstas no Plano de Acdo da Escola
relacionado as suas atribuicdes e garantir o Ciclo de
Melhoria Continua - PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e
Ajustar), em todas as etapas do processo;

III - assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das
praticas e vivéncias do protagonismo, em especial na
conducdo do Conselho de Lideres de Turmas e na
organizagdo e desenvolvimento dos Clubes de
Protagonismo;

IV - acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que
diz respeito as solicitagdes de transferéncia para outras
unidades escolares;

V - responsabilizar-se, juntamente com os servidores do
Eixo Gestor e do Eixo Pedagdgico, pelos resultados de
proficiéncia e fluxo dos estudantes;

VI - criar condigdes para a viabilizacgdo da formacgdo
continuada da equipe escolar e reunides de fluxo;

VII - viabilizar as condicbes adequadas para o
funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as
instalagGes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade
do processo ensino-aprendizagem e a participagdo da
comunidade;

VIII - interagir com os familiares/responsaveis pelo
estudante, com a comunidade, com as liderangas locais,
com as instituicdes publicas e privadas, para a promogédo
de agbes que possibilitem a melhoria da unidade de ensino.
IX - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias
acerca dos registros recebidos da equipe escolar, relatando
situacBes atipicas do cotidiano da escola observadas nos

12

S
cariacica.es.gov.br e,

diversos espagos, tais como: desvio de conduta, dificuldade
de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina;

X - viabilizar a avaliagao institucional, envolvendo toda a
comunidade escolar em busca da melhoria dos processos
da unidade escolar; e

XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicdes determinadas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 59 Sdo atribuicdes do Pedagogo, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I - coordenar, acompanhar a execucao e controlar, em
conjunto com o Diretor, o processo de elaboragdo coletiva,
a implementacdo e a avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, do Plano de Avaliagdo Institucional e do Plano
de Acgdo Escolar e promover sua avaliagdo continua e
ajustes;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o
planejamento, a efetivagdo, a checagem e a avaliagdo das
acoes previstas no Plano de Agdo Escolar relacionado as
suas atribuicdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar,
Avaliar e Ajustar) em todas as etapas do processo;

III - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agOes
do(s) professores da unidade de ensino;

IV - garantir a unidade da agdo pedagdgica, por meio do
gerenciamento das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do
estudante na unidade de ensino;

V - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos
contetidos dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e da Parte Diversificada;

VI - analisar os indicadores educacionais da unidade de
ensino, buscando, coletivamente, alternativas para solugao
dos problemas e propostas de intervengdo no processo de
ensino-aprendizagem;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdao dos
projetos desenvolvidos na unidade escolar, sistematizando-
os por meio de registros e relatérios e divulgando os
resultados;

VIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases,
registrando informagdes que subsidiem agdes futuras;

IX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor
acoes de formacgao continuada da equipe escolar; e

X - exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicdes determinadas pela Diregdo Escolar.

XI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

§ 60 S3do atribuicbes do Coordenador de Turno, além
daquelas ja previstas nas normas vigentes:

1 - coordenar, organizar e ser responsavel por todos os
apoios das atividades administrativas e financeiras, em
especial servicos e equipe de vigilancia, alimentagao,
compras, estoque de materiais, limpeza e conservagao
predial, secretaria, e demais servigos de apoio.

II - coordenar a organizagao e atualizagdo dos registros de
aproveitamento e frequéncia dos estudantes;

III - ser corresponsavel, juntamente com o diretor da
Unidade de Ensino, pela busca ativa dos estudantes
infrequentes ou  suscetiveis a evasdo escolar;
acompanhando e monitorando diariamente o fluxo de
frequéncia escolar;

IV - monitorar, com seus auxiliares, sistematicamente, os
servicos de alimentacdo quanto as exigéncias sanitarias,
qualidade e organizacdo na distribuicdo do alimento,
considerando as especificidades da unidade escolar e o
numero de matriculas atualizado, garantindo a realizagcdo
dos cardapios semanais;

V - responder pela direcdo, em carater excepcional e
somente em termos operacionais, em ocasional auséncia
do pedagogo e nos periodos em que o gestor estiver
ausente;

VI - elaborar, conduzir e rever periodicamente o seu
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Programa de Acgao individual com os objetivos, metas e
resultados a serem atingidos, alinhado com o Plano de Agao
da Escola;

VII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes em
unidades de ensino de 6° aos 9° anos.

VIII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicdes determinadas pela Diregdo Escolar.

Art. 12. O Eixo Pedagogico sera composto por:

§ 19 Para as escolas que ofertam Ensino Fundamental anos
iniciais e/ou finais:

I - Professor;

IT - Pedagogo

§ 2° Todos os profissionais do Eixo Pedagdgico
obrigatoriamente atuardo na fungdo de tutor pedagdgico
junto aos estudantes matriculados nas unidades que
ofertam Educagdao em Tempo Integral.

§ 3° Aos integrantes do Eixo Pedagdgico no Quadro do
Magistério Publico Municipal, selecionados para atuagdo
especifica no turno que ofertam Educagdo em Tempo
Integral, ficam instituidas as possibilidades de
cumprimento da carga hordria semanal de trabalho, de
acordo com a oferta particular de Educagdo em Tempo
Integral de cada unidade escolar, totalmente cumpridas no
interior da escola, com carga horaria multidisciplinar ou
coordenagdo especializada.

§ 4° Sdo atribuicbes do Professor, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia
com a proposta pedagdgica da unidade escolar;

II - assegurar o desenvolvimento dos conteldos
curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando
a aplicagcdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos
da Proposta Pedagogica;

ITI - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a
proposta pedagdgica da escola, promovam a inclusdo, a
solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e
contribuam para a educacgdo integral dos estudantes;

IV - identificar, as situagdes de necessidades de
atendimento diferenciado para o devido encaminhamento
dos estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do
estudante, sugerindo medidas que contribuam para a
superagdo das mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis
e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario,
informagdes sobre o desempenho dos jovens;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua
acdo pedagogica;

VIII - participar das atividades diversificadas e das
atividades complementares, bem como atividades de
natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do
Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto
eixo central da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante
de maneira a praticar a Pedagogia da Presencga e zelar por
sua aprendizagem;

XI - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar)
ao final de cada processo; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicdes determinadas pela Diregao Escolar.

§ 59 S3o atribuicdbes do Pedagogo, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I - apoiar e auxiliar na elaboragao, coordenagao, execugao
e avaliagdo do

PPP, do PAI e do Plano de Acao Escolar;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o
planejamento, a efetivagdo, a checagem e a avaliacdo das
agbes previstas no plano de acdo da escola relacionado as
suas atribuicdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar,
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Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;
III - participar da elaboragdo do planejamento curricular,
garantindo que a realidade do estudante seja o ponto de
partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu
redirecionamento pedagdgico;
IV - orientar, acompanhar e monitorar os professores da
Parte Diversificada no desenvolvimento das eletivas,
tutoria, estudos orientados, aprofundamento de estudos,
pensamento  cientifico, praticas  experimentais e
protagonismo;
V - coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado
pelo eixo gestor, bem como acompanhando e orientando as
acoes relativas a execugdo na escola;
VI - estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo
docente, por meio de cursos, semindrios, encontros e
outros mecanismos adequados em conjunto com o eixo
gestor;
VII - disseminar praticas inovadoras, visando ao
aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espacos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos
disponiveis na escola;
VIII - estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com
toda a Comunidade
Escolar, mantendo um ambiente favoravel ao processo de
ensino-aprendizagem;
IX - colaborar com o processo de acolhimento, buscando
contribuir com a
organizagao dos estudantes na semana inicial, semana de
protagonismo e
outras agdes que potencializam esta metodologia na
unidade escolar;
X - apoiar o Coordenador de turno na realizagdo do
conselho de classe, com a participagdo dos estudantes
lideres de turma por meio da elaboracdo da pauta de
avaliagdo, buscando identificar e intervir nas dificuldades
dos estudantes;
XI - identificar necessidades de natureza socioemocional
entre os estudantes e articular procedimentos de
encaminhamentos para atendimento externo, quando
necessario; e
XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras
atribuicdes determinadas pela Diregdo Escolar.
Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento
vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.
Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragGes necessarias ao cumprimento desta Lei no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgcamentaria - LDO e
na Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei 6265/2022 e os Decretos n.2 18/2020 e
161/2021.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024. ;

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.627, DE 17 DE MAIO DE 2024
DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE
PROFESSORES E PEDAGOGOS, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de
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Reserva para contratagdo de professores e pedagogos, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, conforme
especificagdo dos cargos e seus quantitativos, assim
delineados:
I - Professor MaPA - 190 vagas;
IT - Professor MaPB - 110 vagas;
IIT - Professor MaPEE - 100 vagas;
IV- Professor MaPP - 20 vagas.
§ 19 Fica dispensada a realizagao de processo seletivo para
contratacdo mencionada neste artigo, quando observadas
a ordem de classificagdo de Concursos Publicos, Processos
Seletivos ou Chamamentos Emergenciais que estejam em
vigor.
§ 20 A remuneragdo especifica dos profissionais a serem
contratados consta no Anexo Unico desta lei.
Art. 2° As contratagGes tempordrias autorizadas por lei
serdo celebradas por meio de contratos administrativos
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e cumprirdo o disposto na Lei
Municipal n° 5.754 de 2017.
Art. 39 As solicitagbes de contratagdes deverdo ser
submetidas previamente a andlise do Comité Especial de
Controle Orgamentario e Financeiro - CECOF, devidamente
justificada em processo pelo Secretario da pasta.
Paragrafo unico. Os contratos firmados sem observancia do
disposto no paragrafo anterior serdo nulos de pleno direito,
importando na responsabilidade da autoridade contratante.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Cargo Quantidade | Carga | Vencimentos
Horaria

Professor 190 125 R$ 2.978,08
MaPA

Professor 110 125 R$ 2.978,08
MaPB

Professor 100 125 R$ 2.978,08
MaPEE

Professor 20 125 R$ 2.978,08
MaPP

LEI N° 6.628, DE 17 DE MAIO DE 2924
DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SEMAFOROS NO
PERIODO NOTURNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Os semaforos instalados no Municipio de
Cariacica/ES poderdo funcionar com sinal de alerta amarelo
intermitente das 23:00 horas as 05:00 horas do dia
seguinte.
Paragrafo Unico. Fica delegado a Secretaria Municipal de
Defesa Social o poder de estabelecer as ruas/avenidas e os
semaforos que poderdo atender o disposto no caput do art.
10 desta Lei.
Art. 20 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei
apos sua publicagdo.
Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo,
revogando-se as disposicbes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 112, DE 15 DE MAIO DE 2024
DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DE DECRETOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII, da Lei Organica Municipal, e:
CONSIDERANDO a necessidade de realizar a consolidagao
da base normativa do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a necessidade de simplificagdo do
ordenamento juridico municipal, objetivando facilitar o
acesso as normas efetivamente validas;

DECRETA
Art. 10 Ficam revogados os seguintes Decretos Municipais:
I - Decreto n° 40, de 20 de maio de 2009, que altera o
quadro de comissdes permanentes dessa municipalidade e
da outras providéncias;
II - Decreto n° 130, de 12 de dezembro de 2011, que
regulamenta a Comissdao Permanente de Vistoria;
III - Decreto n° 35, de 22 de margo de 2012, que institui a
Comissdo de Fiscalizagdo e Monitoramento no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;
IV - Decreto n° 59, de 09 de maio de 2012, que institui a
Comissao De Qualificagao, Selegao,
Fiscalizagdo/Acompanhamento - COQUASFA da gestdo
compartilhada dos servigos de saude por organizacdes
sociais;
V - Decreto n° 86, de 12 de julho de 2012, que cria a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD)
e define suas atribuicdes;
VI - Decreto n® 22, de 04 de fevereiro de 2013, que
regulamenta a Comissao de Manutengao e Atualizacdo dos
Cadastros Imobiliarios e Mobiliarios;
VII - Decreto n° 131, de 30 de agosto de 2013, que institui
a Comissdo De Implantagdo Da Identificacdo dos Imoveis
prevista no plano de organizagdo territorial - CIPOT em
todo Municipio de Cariacica;
VIII - Decreto n® 211, de 27 de dezembro de 2014, que
altera dispositivo do art. 2° do Decreto n® 207 de 12 de
dezembro de 2014;
IX - Decreto n® 57, de 07 de julho de 2014, que,
regulamenta a Comissao Permanente de Regularizagdo de
Bens Imodveis - CRBI;
X - Decreto n° 58, de 03 de julho de 2014, que
regulamenta a Comissao Permanente de Regularizagdo de
Bens Mdveis - CRBM;
XI - Decreto n°® 61, de 23 de julho de 2014, que
regulamenta a Comissao Permanente De
Acompanhamento, Recebimento e Distribuicdo de Materiais
do Almoxarifado Central - COPARDIMAC;
XII - Decreto n® 79, de 07 de maio de 2014, que institui e
regulamenta a Comissdo de Individualizagdo de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - CIFGTS;
XIII - Decreto n° 82, de 06 de agosto de 2014, que institui
e regulamenta a Comissdo Permanente de Valorizagdo do
Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica e da
outras providéncias;
XIV - Decreto n° 133, de 13 de agosto de 2014, que altera
parcialmente a redagdo do Decreto n® 82/2014, do Decreto
n® 79/2014 e da outras providéncias;
XV - Decreto n° 140, de 21 de agosto de 2014, que revoga
o Decreto n° 122/2014 e da outras providéncias;
XVI - Decreto n° 201, de 09 de dezembro de 2014, que
instituiu Comissdo de Planejamento, Execucdao e
Acompanhamento dos procedimentos contabeis,
orcamentarios e patrimoniais;
XVII - Decreto n°® 206, de 11 de dezembro de 2014, que
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altera redagao dos incisos I e II do art. 5° do Decreto n°
201/2014;
XVIII - Decreto n°® 207, de 12 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Comissdo Permanente de Anadlise de
Projetos de Regularizagdo Fundiaria - COMPREF;
XIX - Decreto n° 211, de 16 de dezembro de 2014, que
altera dispositivo do art. 2° do Decreto n® 207 de 12 de
dezembro de 2014;
XX - Decreto n° 213, de 16 de dezembro de 2014, que
altera parcialmente os Decretos n° 059/2012, 210/2014 e
da providéncias;
XXI - Decreto n° 218, de 23 de dezembro de 2014, que
altera parcialmente o Decreto n® 086/2012;
XXII - Decreto n° 6, de 12 de janeiro de 2015, que altera
parcialmente a redagao do Decreto n°® 35/2012;
XXIII - Decreto n° 18, de 30 de janeiro de 2015, que altera
parcialmente o Decreto n° 057/2014;
XXIV - Decreto n°® 63, de 10 de abril de 2015, que altera
parcialmente Decretos e da outras providéncias;
XXV — Decreto n° 141, de 13 de agosto de 2015, que altera
o artigo 6° dos Decretos n°® 57, 58/2014 e da outras
providéncias;
XXVI - Decreto n° 142, de 13 de agosto de 2015, que altera
0 artigo 6° do Decreto n® 61/2014 e da outras providéncias;
XXVII - Decreto n® 169, de 11 de dezembro de 2017, que
altera o Decreto n° 165/2015, que dispde sobre a
participagdo de servidores em comissGes de trabalhos
técnicos, administrativos e cientificos;
XXVIII - Decreto n® 49, de 19 de margo de 2019, que
equipara o valor da gratificagdo mensal dos membros da
COMAE e da outras providéncias;
XXIX - Decreto n° 216, de 18 de dezembro de 2019, que
equipara o valor da gratificagdo mensal dos membros das
comissdes que especifica;
XXX - Decreto n° 7, de 09 de janeiro de 2020, que altera a
redacao do artigo 6° - A, do Decreto n° 165, de 24 de
setembro de 2015.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.
Cariacica/ES, 15 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
EDUARDO DALLA BERNARDINA
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 206, DE 10 DE MAIO DE 2024
CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE RECURSOS
HUMANOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica c/c artigo 81, § 7° da Lei Municipal n°
5.283/2014,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Gratificacdo Especial relativa as
atividades de Recursos Humanos a servidora estatutaria
Elaine Nascimento Belém- matricula n® 119245, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 01 de maio de
2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, observada a data consignada em seu art. 1°
Art. 30 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 10 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA/GP/N° 208, DE 14 DE MAIO DE 2024
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
PAD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 90, inciso IX da Lei Organica Municipal
de Cariacica e c/c art. 211, art. 215 da Lei Complementar
n° 137/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
por meio do procedimento ordinario, com o fim de apurar
os fatos narrados nos autos do processo n° 17.478/2024,
os quais indicam possivel infragdo disciplinar.
Art. 2° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
por meio do procedimento ordinario, com o fim de apurar
os fatos narrados nos autos do processo n° 17.488/2024,
os quais indicam possivel infragdo disciplinar.
Art. 39 Os fatos serao apurados pela Comissdo Permanente
de Processo Disciplinar - COPAD, regulamentada pelo
Decreto n® 298/2022, assegurada ampla defesa aos
servidores acusados.
Art. 49 Os procedimentos sdo os estabelecidos na Lei
Complementar n® 137/2023 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 6° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 14 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 212, DE 17 DE MAIO DE 2024
EXONERA SERVIDORES A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 19 Exonerar, a pedido, os servidores abaixo descritos:
I - Silvani Silva de Almeida, estatutaria, matricula
112.078.1, do cargo de Bibliotecaria, da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a contar de 16 de maio de
2024.
II - Maisa Mylena Santos Cruz, estatutaria, matricula
117.307, do cargo de Auxiliar Administrativo, da Secretaria
Municipal de Educagdo, a contar de 08 de maio de 2024.
III - Aloisio dos Santos Mota, estatutario, matricula
117.314, do cargo de Auxiliar Administrativo, da Secretaria
Municipal de Educagdo, a contar de 13 de maio de 2024.
IV - Vanessa Pereira Batista, estatutaria, matricula
120.976.1, do cargo de MaPEE - Educacao Especial - II, da
Secretaria Municipal de Educacao, a contar de 14 de maio
de 2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada as datas consignadas nos incisos de
seu artigo 19.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024. ;
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 213, DE 17 DE MAIO DE 2024
EXONERA E NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
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Art. 190 Exonerar servidores dos cargos que especifica:
I - Cesar Roberto Colnaghi, a pedido, do cargo de
Secretario Municipal de Saude, simbolo AP;
II - Jodo Lucas Toninho Martins do cargo de Coordenador
de Elaboragcdo Orgamentaria, simbolo C-2, da Secretaria
Municipal de Finangas;
III - Nilson Murari do cargo de Ouvidor-Geral do Municipio,
simbolo CE, da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia.
Art. 20 Nomear servidores nos cargos que especifica:
I - Isabelly Araldjo Lemos no cargo de Supervisor de
Unidade Basica de Saude I, simbolo CS-I, na Secretaria
Municipal de Saude;
IT - Nilson Murari no cargo de Coordenador de Elaboragao
Orcamentaria, simbolo C-2, na Secretaria Municipal de
Finangas.
Art. 39 Designar o servidor Pedro Ivo da Silva, matricula
100.352.3, para responder interinamente pelo cargo de
Secretario Municipal de Saude, simbolo AP.
Art. 40 Designar o servidor Nilson Murari, matricula
119.625.1, na condicdo de membro da Comissdao
Permanente de Avaliagdo de Bens Imodveis - COPEA,
instituida pelo Decreto n°® 129/2011.
Art. 59 Tornar sem efeito o inciso I do artigo 1° da
PORTARIA/GP/N©°207/2024.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 70 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/CONJUNTA/SEMAD/SEMUS N° 004, DE
17 DE MAIO DE 2024
QUALIFICA CO,MO ORGANIZACAO SOCIAL - OS, O
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA . PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes que Ihes sdao conferidas pela Lei
Municipal n® 5.739/2017 e pelo Decreto Municipal n©
116/2017;
CONSIDERANDO que por intermédio do Processo n©
13540/2024, a Comissao de Qualificagdo de Organizagao
Social emitiu parecer favoravel a qualificagdo como
Organizagdo Social na area da saude;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Salude aprovou a qualificacdo da entidade como
Organizagao Social;
CONSIDERANDO que o instrumento adequado para a
qualificacdo da entidade é a Portaria, consoante estabelece
o art. 8° do Decreto Municipal n® 116/2017;
RESOLVE: )
Art. 19 Fica a entidade denominada INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE
SOCIAL, CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua
José Hemetério Andrade, N° 950, 5° e 6° Andar, Buritis,
Belo Horizonte/MG - CEP 30.493-180, qualificada como
Organizagdo Social — OS, para atuagdo na area da saude no
Municipio de Cariacica/ES.
Art. 20 A qualificagdo da entidade terd validade de 12
(doze) meses a contar da data da publicagdo desta portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 17 de maio de 2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administracéo
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CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Saude

LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024
Proc. N°. 11698/2024
Objeto: Registro de Precos para provavel aquisicdo de
materiais de consumo derivados da rocha como Brita, P4
de Pedra, e Solo Brita, para atender a Secretaria de
Servigos - SEMSERYV, no Municipio de Cariacica/ES.
Recebimento das propostas: de 21/05/2024 as 14:00h
a 04/06/2024 as 10:00h.
Abertura das propostas e sessiao de Disputa:
04/06/2024 as 10h:15min.
Critério de julgamento: menor prego global.
Modo de disputa: aberto/fechado.
Edital disponivel
www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.cariacica.es.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas através do telefone: (27) 3354-5815.
E-mail: pregao4@cariacica.es.gov.br
ID.TCE/ES 2024.017E0600015.02.0004
Cariacica-ES. 17/05/2024.
DAYANE LIMA DE OLIVEIRA
Pregoeira Municipal

nos sites

DISPENSA DE LICITACI}O

Nos termos do artigo 72, Paragrafo Unico, da Lei n°
14.133/2021, pelas razdes expostas no Processo
Administrativo n° 19.058/2024, reconhego e ratifico
integralmente a Dispensa de Licitagdo com base no artigo
75, inciso 1I, da Lei n°® 14.133/2021, relativo a contratagdo
da empresa W & W ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA,
inscrita sob o CNPJ 39.375.811/0001-02, para aquisicdo de
bandeiras, rosetas, pandplias e pulpitos a fim de atender as
demandas do Cerimonial do Gabinete do Prefeito, no valor
global de R$ 25.741,40 (vinte e cinco mil, setecentos e
quarenta e um reais e quarenta centavos).
As despesas ocorrerao na dotacao orcamentaria:
02.35.01.00 - 04.122.0027.2.0156 - 4.4.90.52.00 -
1.500.0000.0000 02.35.01.00 - 04.122.0027.2.0156 -
3.3.90.30.00 - 1.500.0000.0000
Identificador Contratagao
2024.017E0600019.09.0001.
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.

ROGERIO SANTOS GUIMARAES

Secretario-Chefe de Gabinete

TCE/ES:

DISPENSA DE LICITACAO

Nos termos do Paragrafo Unico do artigo 72, da Lei n°
14.133/2021, pelas razdes expostas no Processo
Administrativo n° 1.405/2024, reconhego e ratifico
integralmente a Dispensa de Licitacdo com base no artigo
75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, relativo a
contratagdo EMERGENCIAL da empresa SERDEL
SERVICOS E CONSERVACAO LTDA, inscrita sob o CNPJ
27.436.815/0001-74, tendo como objeto contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico limpeza,
higienizagdo e desinfeccdo nas instalagdes fisicas das
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de
Cariacica/ES, com fornecimento de material e
equipamentos, a serem executados de forma continua, no
valor global de R$ 560.072,64 (quinhentos e sessenta mil,
setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), pelo
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prazo de execucgao de 06 (seis) meses.
As despesas ocorrerdo na dotacao orcamentaria:

02.04.01.00 - 04.122.0027.2.0156 - 3.3.90.37.00 -
1.500.0000.0000
Identificador Contratacgao TCE/ES:

2024.017E0600004.09.0002
Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 020/2023
Processo n°. 4.296/2023
Contratante: PMC
Contratada: HIMALAIA REFRIGERACAO CONSERVAGAO
EIRELIL.
Objeto: Alteracdo de dotacdo orgcamentaria.
Fica incluido a clausula sétima a seguinte dotacdo
orcamentaria:
15.451.0009.2.0234 - 4.4.90.51.00 - 706.0000.3110
15.451.0009.2.0234 - 4.4.90.51.00 - 706.0000.3110
Data de assinatura: 15/05/2024.
MARCOS PAULO ARANDA
Secretario Municipal de Servigos

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 068/2022
Processo n°. 629/2022
Contratante: PMC
Contratada: AVANTEC ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Alteracdo de dotacdo orcamentaria.
Fica alterada a Clausula quarta inserindo a seguinte
dotagdo orcamentaria:
15.451.0009.1.0076 - 4.4.90.51.00 - 754.0013.0000
15.451.0009.1.0076 - 4.4.90.51.00 - 500.0000.0000
Data de assinatura: 17/05/2024.
WEVERTON SANTOS MORAES
Secretaria Municipal de Obras

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
100/2020
Processo n°. 10.127/2020
Contratante: PMC
Contratada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DA GRANDE VITORIA - GVBUS.
Objeto: Reajuste e a prorrogacao do prazo de vigéncia do
Contrato n°, 100/2020.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar de 23/06/2024. Fica alterada
a subclausula 2.1.1 - alterando o valor da passagem para
R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos), referente ao
reajuste da tarifa. O valor total deste Termo Aditivo, para
cobrir as despesas com a prorrogacao do contrato, a que
se refere a clausula primeira, é de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais).
Dotacao Orcamentaria:
10.122.0036.2.0155 - 3.3.90.39.00 - 500.0015.1002
10.301.0003.2.0163 - 3.3.90.39.00 - 600.0000.0003
10.302.0003.2.0162 - 3.3.90.39.00 - 600.0000.0006
Data de Assinatura: 16/05/2024.
CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Saude Contratante

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
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CONTRATO N° 115/2021

Processo n°. 15.393/2021
Contratante: PMC
Contratada: GBR - SERVICOS DE MANUTENCAO
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA LTDA.
Objeto: Alteracdo de dotagdo orgamentaria.
Fica incluido a clausula terceira a seguinte dotacao
orcamentaria:
10.301.0003.2.0168 - 3.3.90.39.00 - 500.0015.1002
10.301.0003.2.0168 - 3.3.90.39.00 - 500.0015.1002
Data de assinatura: 16/05/2024.

CESAR ROBERTO COLNAGHI

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
115/2022

Processo n°. 8891/2022
Locataria: PMC
Locadora: JESSICA FERREIRA GABURRO.
Objeto: Prorrogacgdo de valor.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar de 15 de junho de 2024.
O valor total deste Termo Aditivo, para cobrir as despesas
com a prorrogacdo do contrato para os proximos 12 (doze)
meses, é de R$ 35.974,68 (trinta e cinco mil, novecentos e
setenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).
Dotagao Orgamentaria: 04.01.01.00 -
10.305.0003.2.0164 - 3.3.90.36.00 - 1.6000.0000.0005
Data de Assinatura: 15/05/2024.

CESAR ROBERTO COLNAGHI

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
172/2023
Processo n°. 32.816/2023
Contratante: PMC
Contratada: ] & V COMPUTADORES LTDA ME.
Objeto: Acréscimo quantitativo ao Contrato n® 172/2023.
O acréscimo quantitativo resultard no valor de R$
88.569,00 (oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e nove
reais), com um percentual de 23,8017%. O valor do
contrato com as alteragdes inseridas neste Termo Aditivo
sera de R$ 460.681,50 (quatrocentos e sessenta mil,
seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos).
Dotacdao Orgcamentaria:
12.361.0007.2.0016 - 4.4.90.52.00 576.0000.0005
Data de Assinatura: 14/05/2024.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo

EXTRATO DA AUTORIZACI'-'\O DE FORNECIMENTO N°
356/2024

Ata de Registro de Pregos n° 088/2023

Processo n°.: 32294/2023

Objeto: Aquisicdo de coffee break em atendimento as

necessidades da Secretaria de Governo e Recursos

Humanos.

Contratada: CAC COMERCIAL LTDA - CNPJ no
04.344.817/0001-38

Dotagao: - 02.02.01.00 - 04.122.0027.2.0156 -

3.3.90.30.00 - 1.500.0000.0000 - 47.
Valor: R$ 1.243,50 (mil e duzentos e quarenta e trés reais
e cinquenta centavos).
Cariacica/ES, 15 de maio de 2024.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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EXTRATO DA AUTORIZACZ\O DE FORNECIMENTO N°
357/2024

Ata de Registro de Pregos n° 088/2023

Processo n®.: 32294/2023

Objeto: Aquisicdo de coffee break em atendimento as

necessidades da Secretaria de Governo e Recursos

Humanos.

Contratada: CAC COMERCIAL LTDA - CNPJ n©
04.344.817/0001-38

Dotagdao: - 02.02.01.00 - 04.122.0021.2.0037 -

3.3.90.30.00 - 1.500.0000.0000 - 46.
Valor: R$ 8.559,18 (oito mil e quinhentos e cinquenta e
nove reais e dezoito centavos).
Cariacica/ES, 15 de maio de 2024.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

EXTRATOS DOS CONTRATOS PARA CONCESSAO DE

uUso

Processo n°. 20.651/2024

CONTRATO PARA CONCESSAO DE USO N° 057/2024

Cedente: PMC

Concessionario: TRANSILVA TRANSPORTES E LOGISTICA

LTDA.

Objeto: autorizacdo de uso de um imével com area total

aproximada de 40.000,00 m2 (quarenta mil metros

quadrados).

Vigéncia: 20 (vinte) anos, com inicio em sua assinatura.

Data de assinatura: 14/05/2024

CONTRATO PARA CONCESSAO DE USO N° 058/2024

Cedente: PMC )

Concessionario: TRANSILVA TRANSPORTES E LOGISTICA

LTDA.

Concessionario: DESTAQUE TRANSPORTES E LOGISTICA

LTDA.

Objeto: autorizacdo de uso de um imovel com area total

aproximada de 1.089.175,80m?2 (um milhdo, oitenta e nove

mil, cento e setenta e cinco metros quadrados e oitenta

decimetros quadrados).

Vigéncia: 20 (vinte) anos, com inicio em sua assinatura.

Data de assinatura: 14/05/2024

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica

RESUMO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N©°.
373/2024 - SEMFI
Dispensa de Licitagao
Processo n°. 13413/2024
Objeto: Fragmentadora de papel.
Fornecedor: ATACADO SAO PAULO LTDA
Valor Total: R$ 455,91 (quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e um centavos).
Dotacao Orgamentaria: 02.14.01.00 -
04.123.0027.2.0156 - 4.4.90.52.00 - 1.500.0000.0000
Cariacica-ES, 17/05/2024.
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE FORNECIMENTO N°.
358/2024 - SEMUS - SERP

Ata de Registro de Prego Nro. 0266/2024
Processo de Execugdo n® 19385/2024
Objeto: Material Médico - Hospitalar
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: BRAMED COMERCIO DE
HOSPITALARES E FAMACEUTICOS LTDA EPP
CNPJ: 28.345.933/0001-30

PROD.
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Valor Total: R$ 35.070,00 (Trinta e cinco mil e setenta
reais)
Dotagdo Orcamentaria:
1628 401.001.103020003.20162
3.3.90.30.00
1624 401.001.103010003.20163
3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 17/05/2024.
CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Saude

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N°,
375/2024 - SEMUS - SERP
Ata de Registro de Preco Nro. 0504/2023
Processo de Execugdo n°® 18537/2024
Objeto: Medicamento
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: POSITIVA COMERCIAL LTDA
CNPJ: 31.504.150/0001-66
Valor Total: R$ 500,76 (Quinhentos reais e setenta
centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
1630 401.001.103030003.20109
3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 17/05/2024.
CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Saude

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO N° 365/2024
Processo: 19.900/2024
Inexigibilidade de Licitagdo com base no artigo 74, inciso
III, “f”, e § 3° da Lei n® 14.133/2021.
Objeto: Aquisicao de 07 (sete) inscrigdes para participagao
de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, no XXIV Encontro Regional (Sudeste) do
CONGEMAS, a ser realizado entre os dias 16 e 17 de maio,
na cidade de Vitoéria - ES, em formato presencial.
Contratante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS.
Contratada: CAPTAR CONSULTORIA PUBLICA LTDA
CNPJ: 24.498.573/0001-55
Dotagdo: 08.244.0006.2.0113 - 3.3.90.39.00 Vinculo -
1.600.0000.0000 - Dotagao 1794
Valor: R$ 1.960,00 (um mil novecentos e sessenta reais).
Cariacica-ES, 15 de maio de 2024.
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESUMO REEQUILiBRIO-COMREP—PMC—N° 002-24-

34570-23
Pregdo Eletronico n® 042/2023
Ata de Registro de Pregos n® 095/2023
Processo n° 34.570/2023
Objeto da licitagdao: Aquisicdo de géneros alimenticios
para uso na alimentagdo escolar
Objetivo do processo: reequilibrio econémico-financeiro
Deferimento parcial: majoracdo do valor do item “azeite”
de R$ 24,99/unid para R$ 30,62/unid. Majoracdo referente
a Autorizagdo de Fornecimento n° 31/2024.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratada: WP COMERCIO LTDA,
44.734.412/0001-20
Foi dada ciéncia a contratada quanto aos termos da
decisdo: paginas 436/438 dos autos.
Cariacica-ES, 17/05/2024.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 02/2024
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, no uso das atribuicdes
legais, em observancia as disposicées da Lei Municipal n°

5.754/2017, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam
convocados os candidatos relacionados no anexo Unico,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 04/2024
para contratagdo temporaria.

2. O candidato convocado pelo presente edital devera
enviar os documentos, abaixo relacionados, escaneados em
um Unico arquivo PDF, com até duas horas de antecedéncia
ao horario previsto para a chamada, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejniHLY7BVP
IpSAA2fcwwV56wkB7113fwIB-
07dL6uFrQCzg/viewform?usp=sf_link

3. Todos os documentos devem estar legiveis, preservando
sua formatagdo e conteldo:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde
conste fotografia, numero/série, data de expedicdo,
identificacdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego; ou copia simples da carteira
de trabalho profissional digital, onde haja nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho.

e) titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

f) certiddo de casamento ou nascimento;

g) certiddao de nascimento do(s) filho(s);

h) cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos,
incluindo a pagina de identificagdo do filho e cdpia simples
da declaragao escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;
i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente
e verso);

j) comprovante de residéncia atual;

k) atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia
Civil;

1) foto 3x4;

m) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita
Federal do Brasil na integra. Os servidores isentos da
Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a
Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagao
devidamente preenchida, disponibilizada no sistema de
inscricdo Prosel.

n) comprovante de conta bancdria do BANESTES (se
possuir);

0) Laudo Médico Original
declararam PcD;

4. O candidato que tiver sua documentagdo deferida,
devera providenciar o laudo de aptiddo médica (ASO -
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa
especializada em Medicina do Trabalho, constando o nhome
completo do candidato, cargo em que o candidato foi
convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.

5. Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
empresa especializada em Medicina do Trabalho que devera
emitir o laudo de aptiddo com essa condicdo quando da
formalizagdo do contrato.

6. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato

para candidatos que se
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fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovagdo da aptidao fisica.
7. Na hipdtese de ndo envio no periodo determinado no
edital de formalizagdo, ou a apresentagdo incorreta da
documentagdo prevista no item 3 deste Edital para fins de
formalizagdo do contrato, bem como o ndo
comparecimento, o] candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
8. O candidato que firmar contrato e nao iniciar as
atividades na data estabelecida, terd seu contrato
rescindido automaticamente.
9. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagédo
e carga horaria implicara em eliminagdo do Processo
Seletivo.
10. Em hip6tese alguma o candidato podera permanecer no
cadastro de reserva na expectativa de nova unidade de
lotagdo e/ou alteragdo de carga horaria.
11. Os candidatos iniciardao suas atividades nos termos da
Legislagdo Municipal.
12. O ndo cumprimento do estabelecido neste Edital
acarretara na eliminagdo do candidato.
13. A etapa de formalizacdo de contrato é de
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Educagao.
Cariacica, 17 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

ANALISE DE DOCUMENTOS/ESCOLHA DE
LOCALIZACAO

DATA: 22/05/2024

HORARIO: 13h:30M

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao/SEME,
Coordenacgao de Gestdo de Pessoal da Educagao,
situada na Rua Da Laje, n° 13, Itaquari, Cariacica,
ES, CEP 29.151-560

ORD CANDIDATO

83 MARIA EUGENIA SILVA DA CONCEICAO
84 | JHENIFER NUNES BRITO

85 PATRICIA DA VITORIA MORAIS

86 LUCIMERI FERREIRA DE SOUZA

87 SOLANGE MARIA DE ALMEIDA COSTA
88 LECICLEIA ANACLETO WANDEKOKEN
89 LUCIANA INACIO TESTTZLAFFE

90 NORMACIR FERREIRA DOS SANTOS
91 JULIANA SILVA GOMES

92 | JOELMA VICENTE DA SILVA

93 MARLY ELIAS NOGUEIRA

94 MARIA APARECIDA DE MELO E SILVA
RODRIGUES

95 ELISANGELA FERNANDES MARTINS
96 SUELI APARECIDA SAMPAIO

97 INGRID HERCULANO DA SILVA

98 | ANA PAULA DE ABREU SOUZA SILVA
99 MONICA FERNANDES MARTINS

100 | KRISLAYNE DOS SANTOS SODRE

101 | ALINE SILVEIRA KEIDE

102 | EVA DIAS TEIXEIRA PRATA

103 | MARCILENE LOPES RASSELE

104 | ANA CLAUDIA COITINHO REIS

105 | LARIANE BRITTO SAMPAIO

106 | VANESSA DE JESUS FONSECA MACHADO
107 | VALDIRENE DA SILVA GOMES

PREFEITURA DE
"« _CARIACICA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024
ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EXERCICIO PROFISSIONAL
O Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos nos termos da legislagdo vigente e do Edital n°
05/2024, fazem saber:
O resultado da analise do recurso relativo a comprovagdo de pré-requisito, qualificagdo profissional e exercicio profissional,
conforme Anexo Unico.
Cariacica, 16 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO
CARGO: EDUCADOR SOCIAL
CANDIDATO RESULTADO DO RECURSO
MARIA CLAUDIA CORREA BARBOSA O RECURSO NAO PROCEDE. CANDIDATA NAO ENCAMINHOU A FICHA DE
INSCRICAO. SEGUNDO O SUBITEM 5.1.2. APOS O TERMINO DO PERIODO DE
INSCRICAO NAO HA POSSIBILIDADE DE ALTERACAO, INCLUSAO OU EXCLUSAO DE
INFORMACOES, BEM COMO ENVIO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA. ASSIM, O
CANDIDATO FOI ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.
JHONY GASPARINI NUNES O RECURSO NAO PROCEDE. CANDIDATO NAO ENVIOU A DOCUMENTAGAO PARA O
E-MAIL: PSS2024@CARIACICA.ES.GOV.BR E SEGUNDO O SUBITEM 3.1: O NAO
ENVIO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO ACARRETARA NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO. NAO ENCONTRAMOS REGISTRO DE E-MAIL DO
CANDIDATO. SEGUNDO O SUBITEM 5.1.15. O MUNICIPIO DE CARIACICA NAO SE
RESPONSABILIZARA POR  EVENTUAIS PREJUIZOS CAUSADOS PELO
PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRIGAO, NEM PELA INSCRIGAO
NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, FALHAS DE COMUNICAGAO
OU CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE COMUNICAGAO QUE IMPOSSIBILITEM A
TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A IMPRESSAO DA FICHA DE INSCRIGAO. ASSIM,
O CANDIDATO FOI ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.
LUCIANA DE ARAUJO SOUZA VIEIRA | O RECURSO NAO PROCEDE. CANDIDATA ENVIOU EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE
MACHADO CARGO COMISSIONADO DIVERGENTE DO PLEITEADO. INCLUSIVE COM
ATRIBUICOES DIVERGENTES. PORTANTO DESCUMPRIU ITEM DO EDITAL. ASSIM,
O CANDIDATO FOI ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.
ISABELA BATISTA SILVA O RECURSO NAO PROCEDE. CANDIDATA ENCAMINHOU ESTAGIO COMO
EXPERIENCIA PROFISIONAL. SEGUNDO O SUBITEM 5.1.2. APOS O TERMINO DO
PERIODO DE INSCRICAO NAO HA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO, INCLUSAO OU
EXCLUSAO DE INFORMAGCOES, BEM COMO ENVIO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA.
ASSIM, O CANDIDATO FOI ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.
LUCIANA BARROS GOMES O RECURSO_NAO PROCEDE. CANDIDATA INFORMOU E PONTUOU CURSO DE
QUALIFICAGAO PROFISIONAL, POREM NAO ENCAMINHOU O MESMO. SEGUNDO O
SUBITEM 5.1.2. APOS O TERMINO DO PERIODO DE INSCRICAO NAO HA
POSSIBILIDADE DE ALTERACAO, INCLUSAO OU EXCLUSAO DE INFORMAGOES,
BEM COMO ENVIO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA. ASSIM, O CANDIDATO FOI
ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.
ELVIS FERNANDES ALVES DE SOUZA | O RECURSO NAO PROCEDE. CANDIDATO NAO ENVIOU A DOCUMENTAGAO PARA O
E-MAIL: PSS2024@CARIACICA.ES.GOV.BR E SEGUNDO O SUBITEM 3.1: O NAO
ENVIO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO ACARRETARA NA
ELIMINAGAO DO CANDIDATO. NAO ENCONTRAMOS REGISTRO DE E-MAIL DO
CANDIDATO. SEGUNDO O SUBITEM 5.1.15. O MUNICIPIO DE CARIACICA NAO SE
RESPONSABILIZARA POR  EVENTUAIS PREJUIZOS CAUSADOS PELO
PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRIGAO, NEM PELA INSCRICAO
NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, FALHAS DE COMUNICACAO
OU CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE COMUNICAGAO QUE IMPOSSIBILITEM A
TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A IMPRESSAO DA FICHA DE INSCRICAO. ASSIM,
O CANDIDATO FOI ELIMINADO COM BASE NO REGRAMENTO DO EDITAL.

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES POS ANALISE DA DOCUMENTAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024
O Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos nos termos da legislagdo vigente e do Edital n®
005/2024, torna publico o Resultado final das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
Educador social, apds a analise da documentacéo referente aos pré-requisitos, experiéncia e qualificacdo profissional.
A classificacdo refere-se aos candidatos deferidos, os demais foram eliminados conforme previsdo editalicia, incluindo os
candidatos que ndo enviaram a documentagdo para o e-mail pss2024@cariacica.es.gov.br.
Cariacica, 16 de maio de 2024. }
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL
ORD | INSCRIGCAO CANDIDATO PRO$:EID° NASCIMENTO| PCD PE;(J;_ ggg';_' TOTAL
1| 202417135390 | packeL SERRANO LINO 138 0%* *x%.73 | 13/01/1991 | NAO | 14,5 70 84,5
2 | 202417138187 | JEANNY CAROLINE MONTEIRO LOPES | 116.%%* %+%-77 |  18/05/1986 | NAO 30 45 75
3 | 202917138352 | NIELCIA PECANHA DOS SANTOS 078,57 %95 | 06/02/1979 | NAO . 20 1
4 | 202417139415 | MAURILHA ALVES DE DEUS 383 %%* *x*-87 | 18/05/1967 | NAO 0 70 70
5 | 202417134720 | yone maRIA DA SILVA 005. %% *x*_58 | 24/06/1969 | NAO 0 70 70
6 | 202417138850 | poSINEIA ARARIBA VELOSO 031 %% *¥*-90 | 02/05/1971 | NAO 0 70 70
7| 202417138192 | DEBORA CRISTINA ARAUIO 031 %% ***-05 | 15/09/1971 | NAO 0 70 70
s | 20291713475 | DANIELLA RODRIGUES DE SOUZA 140 +xw 1ve-01 | 21/09/1990 | NAO o 20 20
g | 202417139539 1 1sANDRA SANTOS FREITAS 135.0%% *x%.54 | 24/02/1993 | NAO 0 70 70
10| 202417133302 | ESHVLLEY KYMBERLLYN PASSOS 188 +er ovx-70 | 22/05/2001 | NAO o 20 20
11 | 202417136288 | rRepDY LIMA DE REZENDE 202.%%* *x¥_03 | 25/10/2003 | NAO 0 70 70
12 | 202417133859 | 305E FERREIRA COSTA JUNIOR 081.%%* ***-58 | 03/08/1978 | NAO 0 60 60
13 | 202417138248 | cAROLINA COUTINHO MENDES 173.%%% **%-93 | 30/03/1996 | NAO 0 45 45
14 | 202417133863 | N1y A MOREIRA LEITE 674.%%% *xx.53 | 16/09/1956 | NAO 0 35 35
15 | 202417138046 | sprpi ey MATOS COSTA GAMA 027.%%% ##%-11 | 28/03/1975 | NAO 0 35 35
16 | 202417136228 | BRUNO CESAR DA CRUZ ICKER 090,57 %20 | 28/09/1980 | NAO o 35 35
17 | 202417137396 | £l ANE FERREIRA NUNES FIRME 093.%%* *xx-79 | 07/11/1980 | NAO 0 35 35
1g | 202417138100 | 511 ALVES VIANA RIBEIRO 053.%xx xxx_78 | 01/05/1982 | NAO 0 35 35
19 | 202417139517 | MaRIA JOSIENE CANDIDA SILVA 107.%%% **%-94 | 25/02/1986 | NAO 0 35 35
20 | 202417138069 1| EANDRO PEREIRA DE ASSIS 123.%%% ¥*%-79 | 23/05/1989 | NAO 0 35 35
21 | 202417138871 | MiR1AM SANTANA DOS SANTOS 130.%%% ¥*%-05 | 21/07/1991 | NAO 0 35 35
22 | 202417138779 | 10sE 1GOR TEODOSIO DE LIMA 120.%%% **%-03 | 17/12/1996 | NAO 0 35 35
23 | 202417134604 | HEpERSON NUNES CANTILHO 188.%%% **%-80 | 27/11/2000 | NAO 0 35 35
24 | 202417138781 | RoNNIE DE SOUSA ROCHA 077.%%% **%.00 | 19/06/1977 | NAO 24 10 34
25 | 202417135551 | \ANDERSON MACHADO BARCELOS | 031.%%* *%%-05 | 04/01/1976 | NAO 30 0 30
26 | 202417135153 | SONIA BARCELOS BANDEIRA FREITAS | 092.%%* *%%-94 | 25/12/1981 | NAO 0 25 25
27 | 202417137950 | BRENDA MARTINS DE ALMEIDA 142, %% **%-01 | 18/04/1993 | NAO 0 25 25
28 | 202417138093 | posaNGELA BARBOZA DE JESUS 119.%%% **%-94 | 06/01/1987 | NAO 12 10 22
29 | 202417138748 | p1ceL A LIMA PORTO 068.%xx *xx-08 | 14/04/1975 | NAO 9 10 19
30 | 202417137934 | EMANUELY REGINA ROSA DOS SANTOS | 159.%%* **%-80 | 14/12/2000 | NAO | 4,5 10 14,5
31 | 202417138819 T 51 vana quEIROZ 196.%%% **%-04 | 01/03/1976 | NAO 0 10 10
32 | 202417135460 | CHRISTYAN KELLY COELHO ABREU 074.%%x xxx-12 | 17/02/1977 | NAO 0 10 10
33 | 202417134355 | RENATA DOS SANTOS DO CARMO L 10.ex wr-98 | 13/03/1986 | NAO o 10 10
34 | 202417138009 | DAVIANI DOS SANTOS OLIVEIRA 105 rr re-30 | 02/09/1989 | NAO o 10 10

00 JECKEL
35 20241;}138082 DAIANE DE SOUZA TESCH 116.%%* ***_19 | 25/11/1989 | NAO 0 10 10
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36 20241161338779 RAYANE BARBOSA RAMOS DA SILVA | 127.%%* ***_45 | 13/10/1990 | NAO 10 10
37 20241;§38044 TALIS KRUGER FERRO 171.%%% #x%.56 | 06/03/1997 | NAO 10 10
38 20241233780 ADIMILSON IZIDIO DA SILVA 096.%** ***_32 | 08/11/1966 | NAO 0 0
39 20241;35493 REGINA SOUZA RODRIGUES LEAL 030.%** ***_18 | 25/08/1974 | NAO 0 0
40 20241{;38077 ANGELA PEREIRA DA SILVA 073.%%% *x%-17 | 26/08/1976 | NAO 0 0
a1 | 202417133930 | MaRIA DAS GRAGAS DOS SANTOS 085.#%* **%-07 | 13/02/1977 | NAO 0 0
42 20241(7);37138 LEONARDO CRIVELLA 051.%%% **%-03 | 27/03/1977 | NAO 0 0
43 20241151;38141 BEATRIZ SOUZA CASTRO 081.%%* *x%-78 | 01/08/1979 | NAO 0 0
a4 | 202417233759 | ADIEL AFONSO GUIMARAES 087.%%* **%-26 | 22/10/1980 | NAO 0 0
45 20241261337407 ELISANGELA RANGEL GOMES 095.%%* ***_42 | 15/01/1981 | NAO 0 0
46 20241;;38911 RENATA CALDEIRA LEPAUS 056.%%* ***_.08 | 26/06/1984 | NAO 0 0
47 20241233755 ROSILENE ALVES DE OLIVEIRA ROSA | 103.%** ***_61 | 06/08/1984 | NAO 0 0
ag | 202417138880 | | ANE FERREIRA SILVA 097.%%* *x%-81 | 29/10/1984 | NAO 0 0
49 202411}138908 TULLYANA ZANON PEREIRA 106.%%% *x%_64 | 24/02/1985 | NAO 0 0
0 | 202417134452 | CRISTINA CORREA ALVARENGA r02rr +re-33 | 20/05/1985 | NAO . .
51 202412;34696 EDER DE BRITO PIMENTEL 108.%** ##%-60 | 11/04/1987 | SIM 0 0
52 | 202417738125 | MONICA DA SILVA VIEIRA 058.%%* **%-93 | 11/05/1987 | NAO 0 0
53 202412;36360 BRENDA CARLA SILVA E SILVA 058.%** ***_08 | 17/06/1987 | NAO 0 0
54 20241;}134905 LEIDIMAR MORAES DE OLIVEIRA 115 %%% *x%_51 | 23/08/1987 | NAO 0 0
55 20241{}134591 JULIANA ALVES DOS ANJOS 112.%%% *x%.29 | 29/03/1988 | NAO 0 0
56 202411;38084 FRANCIELE MENDES DA SILVA 119, %%% *x%_65 | 22/04/1988 | NAO 0 0
57 20241;;34895 DEBORA BICAS LOPES DE OLIVEIRA | 117.%** **x_59 | 20/09/1989 | NAO 0 0
s | 202917138862 | NAIELLE DE JESUS HENRIQUETA 125rr+re-35 | 11/12/1990 | NAO . .
59 | 202417134521 [ 11UENIA FERNANDES BARBOSA 141 %%% #x%.90 | 27/12/1990 | NAO 0 0
oo | 202417136320 | DISLAINY DE JESUS QUEIROZ DA rarrrere23 | 27/03/1991 | NAO . .
03 SILVA
61 | 202417133735 | GE1za MARA RODRIGUES DA SILVA 145 %%x xxx-67 | 14/08/1993 | NAO 0 0
62 20241;337005 GILDEIR ROCHA DOS SANTOS 063.%%* ***.92 | 09/08/1995 | NAO 0 0
63 202413534577 RONI CHRIZOSTOMO VIEIRA 153, %%% *x%.31 | 30/06/1996 | NAO 0 0
64 20241;;38250 ARTHUR CHIOATO FREITAS 155 %% %*%-79 | 12/05/1998 | NAO 0 0
65 202412;’36570 DANIELLE GONCALVES PIOTO 176.%%% xx%.69 | 07/11/1998 | NAO 0 0
66 20241;}134002 JONATHAN MENDES FERREIRA 150.%%% *x%.20 | 09/06/1999 | NAO 0 0
67 20241‘71;33971 THAYNA CARVALHO DIAS 174 %%% xx%.99 | 27/09/1999 | NAO 0 0
68 20241;1334794 LETICIA SILVA DA VITORIA ROCHA 180.%#* %*%-09 | 24/09/2000 | NAO 0 0
69 | 202417138825 | eMily DA SILVA DIAS 17305 %%%-18 | 28/06/2001 | NAO 0 0
70 | 202417133427 | 15ABELLE SOARES VITOR 179. %% %%%-60 | 12/08/2004 | NAO 0 0
71 | 202417233820 | 1z GusTAVO ALVES SILvA 192.%#* %*%-g8g | 23/01/2006 | NAO 0 0
CARGO: EDUCADOR SOCIAL - PcD
ORD | INSCRICAO CANDIDATO CPF PROTEGIDO | NASCIMENTO |PCD | EXP. PROF. | QUAL. PROF. [TOTAL

22



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2358

Cariacica (ES), segunda-feira, 20 de maio de 2024

S84 PREFEITURA DE

CARIACICA

@ @prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica cariaci ca.es.gov.br

| 01 |20241713469628 EDER DE BRITO PIMENTEL 108.%** ***-60 11/04/1987 | SIM | 0 | 0

HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024
O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, mediante as condigbes estipuladas no Edital de Abertura N° 005/2024 e
demais disposicoes legais aplicaveis TORNA PUBLICA:
Art.1° A homologagdo do RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo
Edital n® 005/2024 para o cargo de Educador social, apds a analise da documentacgdo referente aos pré-requisitos, experiéncia
e qualificagao profissional.
Art. 20 A classificagdo refere-se aos candidatos deferidos, os demais foram eliminados conforme previsdo editalicia.
Art. 39 Este ato de homologagao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 16 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO INTERNO
AVISO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES
EDITAL N° 01/2024

O Secretario Municipal de Saude, nos termos da legislacdo vigente e do Edital n® 01/2024, torna publico o Resultado Parcial
das Inscrigdes do Processo Seletivo Interno para atuacdo na Estratégia de Saude da Familia - ESF para os cargos de Técnico
de Enfermagem, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Consultério Dentario e Assistente Social, apds analise de titulos
pela Banca Examinadora. O prazo para interposicdo de recursos serd 01 (um) dia (til, contados da divulgacdo do resultado
PARCIAL, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica, situada a Av. Alice Coutinho, n® 109 - Vera Cruz, Cariacica/ES.
O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Saude, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo pretendido, as razdes da solicitacdo e cdpia do comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Interno.
Cariacica-ES, 17 de maio de 2024.

CESAR ROBERTO COLNAGO

Secretario Municipal de Salde
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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2024
RESULTADO PARCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
Nome Data de Qualificacao | Experiencia Total
Nascimento | Profissional | Profissional | Pontuado
ALINE RIBEIRO SANTOS 08/06/1987 0 23 23
RINARA OLIVEIRA SANTOS 12/05/1980 0 13 13
ENFERMEIRO
Nome Da?a de Qualificacde Prc‘:::_sé::gl Expe_rie_ncia Total
Nascimento | CRITERIO I II Profissional | Pontuado
MARICLEIA SANTOS SENA MORAES 26/04/1981 30 40 30 100
BRUNA ABREU 13/07/1981 30 40 27,5 97,5
TATIANA FRANCA 06/09/1979 30 40 27,5 97,5
MONICA BARBOSA COSTA PAGOTTO 03/09/1983 10 40 30 80
DENISE BARBOSA GIL 05/08/1966 0 40 19 59
TATIANA FAUSTINO GARCIA VIEIRA 29/10/1983 25 0 30 55
ROSEMARY FERNANDES LIMA 25/07/1967 25 0 14,5 39,5
BARBARA SOUZA CARVALHO LIMA 17/08/1976 0 0 25 25
CIRURGIAO DENTISTA
Mo DaFa de Qualificacde Prc‘::i?rsé::gl Expgri?ncia Total
Nascimento | CRITERIO I II Profissional | Pontuado
HOSANA MARIA BASTOS PAULINO 28/05/1962 25 40 30 95
BRUNO DA SILVA LOPES 29/04/1977 10 40 30 80
PABLO HENRIQUE MACHADO DELAZARE 18/01/1985 10 40 30 80
LETICIA SOARES FIEDLER 21/01/1990 30 0 30 60
CINTIA MOURA GAMA 13/11/1977 15 0 25,5 40,5
CRISTIANE MARIA DA SILVA 24/06/1976 10 0 30 40
GESSICA COSTA AGUIAR 14/12/1988 5 0 29,5 34,5
THAYS STEIN GOTTARDI PRETTI 04/05/1992 0 0 25 25
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Nome Data de Qualificacao | Experiencia Total
Nascimento | Profissional | Profissional | Pontuado
MARLENE MADALENA JARETA LUBE 04/05/1962 70 30 100
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NILCELENE DUBIELA 12/04/1972 55 26 81
ROGERIA APARECIDA GUEDES 16/08/1968 45 30 75
LEZIARA ROSA RIBEIRO 27/02/1996 45 19,5 64,5
GREICY HELEN PACIFICO AZEVEDO 23/03/1988 40 12,5 52,5
DANIELA DOS SANTOS JESUS 08/07/1990 15 30 45
KEYLA DOS SANTOS FREIRE 08/02/1983 30 15 45
POLYANA GUIMARAES VIDAL 29/03/1981 25 20 45
VALDETE MARIA GAMA 26/01/1972 30 12,5 42,5
SILVIA GABRIELA RISSOLI ROCON 22/05/1980 15 15 30
DANIELY GOMES DE ANDRADE SILVA 11/02/1988 15 14 29
RAYANA COSTA SOUZA 19/06/1990 0 27 27
ASSISTENTE SOCIAL
Nome Data de DRI Pré:::_sé;:gl Experiencia Total
Nascimento | CRITERIO I I Profissional | Pontuado
ROSEMARY DE ARAUJO NOBRE 09/11/1966 25 40 18 83
HUDSON VALENTIM VASSOLER 08/10/1985 5 40 30 75
MARIA APARECIDA DA CONCEICAO SILVA 20/03/1974 20 0 30 50
INSCRICOES INDEFERIDAS
Nome Cargo N Da?a iz Motivo do Indeferimento
ascimento
CARLOS EXPEDITO OLIVEIRA SANTOS Técnico de Enfermagem 01/09/1973 N3do atendeu ao item 6.2
LARA FABIANE %ER'EIZREU COUTINHO Técnico de Enfermagem 18/06/1977 N3do atendeu ao item 6.2
ROSANA LYRA DA SILVA Técnico de Enfermagem 07/03/1963 N3do atendeu ao item 6.2
MARIA APARECIDA DA CRUZ BELO Técnico de Enfermagem 22/10/1960 N&o atendeu ao item 6.2
DENIZE DE@S\?;ISAPROCESSO Técnico de Enfermagem 15/05/1976 N3do atendeu ao item 6.2
ELAINE CRISTINA CAPELETI DE I ~ .
OLIVEIRA GOMES Técnico de Enfermagem 09/03/1977 N3o atendeu ao item 6.2
MARTA MELO DO ROSARIO OLIVEIRA Técnico de Enfermagem 27/07/1976 N&o atendeu ao item 6.2
NICELIO SOARES VICENTE Técnico de Enfermagem 27/11/1978 N3do atendeu ao item 5.1
JOSIANIA CARLA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Enfermeiro 09/10/1973 N3do atendeu ao item 6.2
ALINE PIRES RIBEIRO Enfermeiro 01/03/1986 N3do atendeu ao item 6.2
MARCELLE PORTO RIBEIRO Enfermeiro 20/05/1986 N&o atendeu ao item 6.2
PATRICIA PINHEINI"\\‘OODE ANDRADE Enfermeiro 27/08/1988 N3do atendeu ao item 6.2
MARIA APARECIDA AMARAL MUSSO Cirurgido Dentista 05/12/1963 N&o atendeu ao item 6.2
PRISCILA CEDRO DOS SANTOS LOPES Cirurgido Dentista 27/11/1979 N3o atendeu ao item 6.2
DINA MARA RUFINO BEZERRA A“X"'arD‘litCé‘;%s”'tOr'o 22/06/1978 N&o atendeu ao item 5.1.1
Auxiliar de Consultdrio N3do atendeu ao item 5.1.1 e ao
JUCIARA AZEVEDO MONTEIRO Dentario 26/12/1969 item 6.2
GILDA DOS REIS Auxiliar de Consultorio 22/07/1970 N&o atendeu ao item 6.2
entario
JUCIARA FEU COUTINHO Auxiliar de Consultorio 14/07/1968 N&o atendeu ao item 5.1
MARLUCIA DOMINGOS VIEIRA A“X"'arD‘lié?i':f”'to”o 28/06/1957 N30 atendeu ao item 5.1
RONEY SOARES MARDONIS Auxiliar de Consultério ~ .
NASCIMENTO Dentario 04/01/1995 N3o atendeu ao item 6.2
GILBERTO DOS SANTOS OLIVEIRA . . N3do atendeu ao item 5.1.1 e ao
JUNIOR Assistente Social 01/05/1978 item 6.2
PENHA CRISTINA DE SOUZA . . ~ .
NASCIMENTO Assistente Social 30/11/1974 N3o atendeu ao item 6.2
" atribuicdes legais, que l|he sdo conferidas pela Lei
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Complementar Municipal n°. 028/2009.

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

RESOLVE:
Art. 19 - Fica concedida a servidora municipal MARIA DE
LOURDES MOUTINHO COELHO, ocupante do cargo publico
efetivo de “Fiscal Transporte Coletivo — Tab 30 H NIV TEC
MED VIII-F - Padrdo 2589”, matricula 83195.1,
aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos
integrais e paridade, nos termos do disposto no artigo 3°,
Incisos I, II e III da Emenda constitucional n°. 47/2005,

PORTARIA/IPC/DTP/N°. 062/2024
Concede aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Maria de Lourdes Moutinho Coelho.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
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combinado com o artigo 7° da Emenda constitucional n©.
41/2003, c/c Artigo 10 §7° da EC 103/2019.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12/03/2024.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica, ES, 19 de abril de 2024.

ROGERIO FARIA PIMENTEL

Diretor Técnico Previdenciario

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP/N°. 064/2024
Concede aposentadoria por Invalidez ao servidor Bruno
Zardo de Souza.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PRE\/IDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, que l|he sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n°. 028/2009.
RESOLVE:
Art. 10 - Fica concedida aposentadoria por Invalidez ao
servidor efetivo municipal BRUNO ZARDO DE SOUZA,
ocupante do cargo efetivo de “Auxiliar Administrativo - TAB
40 H-1II-1-1-B - Padrdao 7001”, matricula 112309.1,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e
sem paridade, nos termos do disposto no art. 40, § 19,
Inciso I; §§ 2°, 3°, 8° e 17 da CF/88; art. 22, §§ 1° ao 7°,
art. 14, § 1°, Inciso I, art. 17, 8§ 1°,4° e 9°, e art. 109,
caput e § 1° da LC Municipal 028/2009; art. 1°, caput e §
5° e 15 da Lei n® 10.887/04, c/c Artigo 10, §7° da Emenda
Constitucional 103/2019.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30/01/2024.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica, ES, 19 de abril de 2024.
ROGERIO FARIA PIMENTEL
Diretor Técnico Previdenciario
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP/N°. 067/2024
Retifica a Portaria/IPC/DTP/n°® 043/2019, que concedeu
aposentadoria por idade a servidora Savia Maria Pessali.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n°. 028/2009.
RESOLVE:
Art. 19 - Fica retificado o artigo 1° da Portaria/IPC/DTP/NO©.
043/2019, de 14 de maio de 2019, que passa a ter a
seguinte disposigdo:
“Art. 19 Fica concedida a servidora municipal SAVIA MARIA
PESSALI, ocupante do cargo publico efetivo de “Professor
MaPA - III Bloco Unico - Padrdo 1076 - Referencia 5”,
matricula 101474.1, aposentadoria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e sem
paridade, nos termos do art. 40, § 1°, Inciso III, alinea “b”,
c/c § 8° da CF/88, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003, c/c Artigo 15 da Lei n°
10.887/04."
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02/04/2019.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Cariacica, ES, 15 de maio de 2024.
ROGERIO FARIA PIMENTEL
Diretor Técnico Previdenciario
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
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Diretora Presidente do IPC

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N© 142/2024
RATIFICO E HOMOLOGO A CONTRATAGAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos do caput do
artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, em favor da Associagao
Capixaba dos Institutos de Previdéncia - ACIP - CNPJ]
03.051.279/0001-20, no valor estimado de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais), objetivando realizar o
pagamento das inscricdes de seis servidores para
participagdo do XVII Seminario Capixaba de Previdéncia.
ID TCEES: 2024.017E0800001.10.0005
PUBLIQUE-SE.
Cariacica, ES 17 de maio de 2024.
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente - IPC
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